
当社では性別に関わらず、「すべての社員」が” 仕事” と” 子育て” を両立させ、

その能力を十分に発揮できる職場環境を実現するため、

次のように行動計画を策定いたします。

        職場環境のヒアリングおよび社内意識の見直し

        労働関係法令等の内容確認および社内制度の見直し
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